
Harmonogram Oceny Pracowników za lata 2021-2024 

14.07.2025 – Rada Naukowa zatwierdza harmonogram oceny Pracowników Naukowych  
za lata 2021 - 2024  

10.09.2025 – pracownicy przekazują wypełnione Ankiety Oceny Kierownikowi Zakładu 

12.09.2025 – Kierownicy Zakładów akceptują złożone ankiety i przekazują je Kierownikowi 
Oddziału bądź  Kierownikowi CCB* 

16.09.2025 – Kierownicy Oddziałów i Kierownik CCB przekazują ankiety Komisji Oceniającej 

17.09.2025 – 30.09.2025 – posiedzenia Komisji Oceniającej 

06.10.2025 – Komisja Oceniająca przekazuje pozytywne oceny oraz propozycję ocen 
negatywnych Dyrektorowi IFJ PAN 

08.10.2025 – Sekretariat Dyrektora przekazuje oceny pozytywne i propozycje ocen 
negatywnych do Działu Kadr 

10.10.2025 – Dział Kadr przekazuje pracownikom oceny pozytywne i propozycje ocen 
negatywnych 

30.10.2025 – Pracownicy, którzy otrzymali propozycję oceny negatywnej mogą złożyć 
wyjaśnienia do sekretariatu Rady Naukowej 

17.11.2025 – Rada Naukowa rozpatruje złożone wyjaśnienia i ustala oceny 

20.11.2025 – Sekretariat Rady Naukowej przekazuje pracownikom, którzy składali 
wyjaśnienia i tym którzy nie składali wyjaśnień ustalone przez Radę Naukową oceny 

 

*dotyczy pracowników naukowych w CCB 
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